
Secteurs d’activités

Structures publiques ou 
privées du champ sanitaire, 
social ou médico-social
En établissements
En hospitalisation à domicile
Services d’accompagnement 
et d’aide à la personne

Quelques exemples : 
Hôpitaux, EHPAD, FAM, HAD, 
SSIAD, SMR, PMI...

Les activités visées
Réparties en 5 domaines en lien 
avec les 5 blocs de compétences, 
L’AS est habilité à dispenser des 
soins de la vie quotidienne ou des 
soins aigus pour préserver et 
restaurer la continuité de la vie, le 
bien-être et l’autonomie de la 
personne dans le cadre du rôle 
propre de l’IDE,  en collaboration 
avec lui et dans le cadre d’une 
responsaibilité partagée. 

Trois missions spéccifiques :
Accompagner la personne dans les 
activités de sa vie quotidienne et 
sociale dans le respect de son projet 
de vie
Collaborer au projet de soins 
personnalisé dans champ de 
compétences. 
Contribuer à la prévention des 
risques et au raisonnement clinique 
interprofessionnel

Formez-vous
Unité d’apprentissage
Lycée des Métiers 
IFAS & IFAP
Centre de Formation Continue

Logez-vous
Résidence Habitat Jeunes

Restaurez-vous
Restaurant associatif

02 31 27 72 00 
oasis-caen.net 

Diplôme d’État 
d’Aide-Soignant.e
En formation continue
de 12 à 18 mois selon équivalences ou allégements*
RNCP : 40692

L’apprenant.e met en pratique ses acquis et se forge
une expérience professionnelle tout en étant rémunéré.e.



C

Public / Prérequis

BLOC 1 BLOC 2 BLOC 3 BLOC 4 BLOC 5

Accompagnement et 
soins de la personne dans 

les activités de la vie 
quotidienne et de la vie 

sociale

Évaluation de l’état 
clinique et mise en œuvre 

des soins adaptés en 
collaboration

Information et 
accompagnement des 
personnes et de leur 

entourage, des 
professionnels et des 

apprenants collaboration

Travail en équipe 
pluriprofessionnelle et 

traitements des 
informations liées aux 
activités de soins, à la 
qualité / gestion des 

risques

Entretien de 
l’environnement immédiat 

de la personne et des 
matériels liés aux 

activités en tenant 
compte du lieu et des 

situations d’intervention

Inscription Durée et rythme de l’alternance Rémunération Blocs Modalités de certification Poursuites d’étudesFinancement

Les financements de la formation continue sont nombreux (Contrat de professionnalisation, Pro-A, Plan de
développement des compétences DPEC, C.P.F., Pôle emploi, etc.). Ils dépendent de la situation des candidats (salarié,
demandeur d’emploi, etc.), qui peuvent être guidés dans leur recherche par notre conseillère en formation continue.

Public / Prérequis

Inscription*

Durée et rythme de l’alternance

Financement de la formation

Modalité de certification : selon arrêté du 10 juin 2021

Poursuites d’études

Rémunération
Selon le dispositif du contrat de formation, l’alternant est rémunéré par son employeur dans le cadre d’un contrat 
Pro A, d’un contrat de professionnalisation, du PCD ; ou Pole Emploi

Blocs de compétences
Possibilité de valider un ou plusieurs blocs
Scannez le QR Code pour découvrir les modules

Pré-requis
- avoir 17 ans au minimum à la  
        date d’entrée en formation

Se référer à la notice d’admission en Voie 2 sur le site www.oasis-caen.net
Dossier de candidature sur notre site internet : www.oasis-caen.net ou par téléphone au
02 31 27 72 00, à nous retourner avant la date indiquée sur le dossier

Contrat de 18 mois ou 12 mois selon les bénéfices d’équivalences ou d’allégements
Début de formation : septembre
Rythme : 
- Pour un cursus complet 18 mois, 770 h de cours + 770 h de stage + périodes employeur.
- Pour un cursus partiel 12 mois, nombre d’heures de cours et de stage varient selon les bénéfices
        d’équivalences ou d’allégements en fonction des diplômes obtenus : Bac Pro ASSP, Titre Pro ADVF 
        + période employeur. 

Le diplôme d’état est attribué par un jury
sur présentation du dossier de la formation
Validation des blocs de compétences en
stage et à l’institut

DE Infirmier.ère / DE Infirmier.ère
Assistant.e en Soin Gériatrique
DE Accompagnement Éducatif et Social
DE Auxiliaire de Puériculture

Assistant.e Médical.e Dentaire
Animateur.rice en EHPAD

Public concerné
- Aux personnes en reconversion professionnelle
- Aux demandeurs d’emploi
- Aux salariés
- Aux personnes en situation de handicap 

Absences justifiées en formation (cours et stage)
inférieures à 5% de la durée totale de formation
Taux de réussite et d’insertion sur notre site web

Assistant.e de Soins en Gérontologie
Assistant.e Familial.e w
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Centre de Formation L’Oasis - 18 Rue de l’Oratoire - Caen - 14000 - 02.31.27.72.00
Apprentissage          Continue


