L'Oasis

Titro Pro Assistant.e de
Vie Aux Familles

En apprentissage 1an
RNCP : 37715

L'apprendntie met en'pratique ses acquis et se forge
Une expérience professionnelle tout en étant remunéré.e.

Secteurs d’'activités Les objectifs visés

- Association et entreprise Réaliser les taches du quotidien

Formez-vous d'aide a domicile, CCAS en s'adaptant a l'autonomie de la

fy“;féee‘ﬁzgpl\;‘zt‘it;:age - EHPAD, résidence autonome personne a son logement et a ses

IFAS & IFAP - Employeurs particuliers habitudes

Centre de Formation Continue Accompagner les personnes dans
les actes essentiels du quotidien:

Logez-vous toilette, aide, au lever et au

Résidence Habitat Jeunes coucher, hygiene et confort...
Relayer les parents dans la prise

Restaureons : en charge de leurs enfants a

Restaurant associatif domicile
Assister les personnes dans

02 3127 72 00 I'entretien ’o|e Ieu.r cadre de vie et

oasis-caen.net dans la préparation de leur repas
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Public / Prérequis Durée et rythme de I’'alternance Modalités de certification )( Poursuites d’études

Public / Prérequis

- Pré-requis - Public concerné
- avoir 16 ans au minimum a la - Aux personnes en reconversion professionnelle
date d'entrée en formation - Aux demandeurs d'emploi
- Niveau classe : 3 éme - Aux candidats libres

- Aux personnes en situation de handicap

Inscription*
- De janvier a Novembre
- Dossier de candidature sur notre site internet : www.oasis-caen.net ou par téléphone au
02 3127 72 00, a nous retourner avant la date indiquée sur le dossier

Durée et rythme de l'alternance

- Début de formation : début octobre

- Contrat 1 an dont 441 heures de formation en centre, cours théoriques, pratiques et évaluations
+150 heures de stage hors employeur
Rythme :1jour en centre / 4 jours chez 'employeur

Financement de la formation

Les financements de la formation continue sont nombreux (Contrat de professionnalisation, Pro-A, Plan de
développement des compétences DPEC, C.P.F, Pole emploi, etc.). lls dépendent de la situation des candidats (salarié,
demandeur d’'emploi, etc.), qui peuvent étre guidés dans leur recherche par notre conseillére en formation continue.

Rémunération

Selon le dispositif du contrat de formation, I'alternant est rémunéré par son employeur dans le cadre d'un contrat
Pro A, d'un contrat de professionnalisation, du PCD ; ou Pole Emploi

CCP1 CcCP2 CCP3 CCP3

Modalité de certification : selon arrété du 10 juin 2021

- Dossier professionnel - Taux de réussite sur notre site web
- Epreuve finale a L'Oasis

Poursuites d'études

- Auxiliaire de Puériculture : D.E.A.P - Moniteur.rice Educateur : DEME
- Aide Soighant.e: D.E.A.S - Accompagnant.e Médico-Social.e
- Auxiliaire de vie : Bac Pro ASSP / SAPAT - Educateur.rice de Jeunes Endnats : DEEJE

Centre de Formation L’Oasis - 18 Rue de I’Oratoire - Caen - 14000 - 02.31.27.72.00
Apprentissage e Continue
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www.oasis-caen.net




