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Auxilaire de puériculture

Quelle formation ?

   Les objectifs
 ȦƤ ƤƤJÅƤ�#ƤÁǙ£ġĺÝîÝ£ÝĔÅƤÁÅƤđġÆĔÝ¼ġîĞġĔÅƤÖúĔóÅƤÁÅĘƤ

professionnels capables d’assurer les soins 
courants (hygiène, alimentation) et de proposer 
des activités d’éveil contribuant au bien-être, 
à l’autonomie et au développement de l’enfant.

 ȦƤ ƤƤJ£ƤÖúĔó£ĞÝúôƤđĔÆđ£ĔÅƤÆ×£îÅóÅôĞƤ´ƤîǙ£¼¼úóđ£-
gnement d’enfants en situation de handicap, 
atteints de maladies chroniques ou en risque 
d’exclusion.

 ȦƤ ƤƤJÅƤĔüîÅƤÁÅƤîǙ£ġĺÝîÝ£ÝĔÅƤÁÅƤđġÆĔÝ¼ġîĞġĔÅƤĘǙÝôĘ¼ĔÝĞƤ
dans une approche globale de l’enfant. L’auxiliaire 
de puériculture travaille au sein d’une équipe 
pluridisciplinaire ; prend en compte la dimension 
relationnelle des soins ; communique avec la 
famille dans le cadre du soutien à la parentalité ; 
participe à l’accueil et à l’intégration sociale 
d’enfants en situation de handicap, atteints 
de pathologies chroniques ou en situation 
d’exclusion ou de maltraitance.

  Les secteurs d’activité
 ȦƤ Ƥ$Ğ£»îÝĘĘÅóÅôĞƤÛúĘđÝĞ£îÝÅĔƤǎó£ĞÅĔôÝĞÆƶƤĘÅĔĴÝ¼ÅƤ

pédiatrique, réanimation, service néonatologie)
 ȦƤtĞĔġ¼ĞġĔÅƤÁǙ£¼¼ġÅÝîƤÁÅƤî£ƤđÅĞÝĞÅƤÅôÖ£ô¼Å
 ȦƤ$Ğ£»îÝĘĘÅóÅôĞƤóÆÁÝ¼úǇĘú¼Ý£î
 ȦƤmO;ƶƤđúġđúôôÝÑĔÅƹ

  Les activités visées
 ȦƤ ƤƤƤ�¼¼úóđ£×ôÅĔƤîǙÅôÖ£ôĞƤÁ£ôĘƤîÅĘƤ£¼ĞÝĴÝĞÆĘƤÁÅƤĘ£ƤĴÝÅƤ

quotidienne et sociale
 ȦƤ Ƥ�úîî£»úĔÅĔƤ£ġƤđĔúêÅĞƤÁÅƤĘúÝôĘƤđÅĔĘúôô£îÝĘÆĘƤÁ£ôĘƤ

son champ de compétences
 ȦƤ Ƥ�úôĞĔÝ»ġÅĔƤ´Ƥî£ƤđĔÆĴÅôĞÝúôƤÁÅĘƤĔÝĘēġÅĘƤÅĞƤ£ġƤ

raisonnement clinique interprofessionnel

Quel profil ?

 Le public
 ȦƤ ŋőǇōŊƤ£ôĘ
 ȦƤ Ƥ4úĔó£ĞÝúôƤ£¼¼ÅĘĘÝ»îÅƤ£ġĺƤ

personnes en situation 
de handicap

  Les aptitudes
 ȦƤ Ƥ�ÝóÅĔƤîÅƤĔÅî£ĞÝúôôÅîƤ£ĴÅ¼Ƥ

les enfants
 ȦƤpÝ×ÅġĔƤÅĞƤÁÝĘ¼ÝđîÝôÅƤ
 ȦƤpÅĘđúôĘ£»ÝîÝĞÆ
 ȦƤ�ÝÅôĴÅÝîî£ô¼Å
 ȦƤ�ġĞúôúóÝÅ
 ȦƤ ƤpÅĘđÅ¼ĞƤÁġƤĘÅ¼ĔÅĞƤ

professionnel

Fiche en ligne
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Pendant la formation

 La durée et le rythme
 ȦƤ ƤJ£ƤÖúĔó£ĞÝúôƤÁġĔÅƤ 18 mois  ou 12 mois , selon 

les bénéfices d’équivalences ou d’allégements
Ƥ Ƥ ƤJ£ƤÖúĔó£ĞÝúôƤÁÆ»ġĞÅƤÅôƤ£úĤĞƵ
 ȦƤ ƤpĻĞÛóÅƤđúġĔƤġôƤ¼ġĔĘġĘƤ¼úóđîÅĞƤÁÅƤ

ŋŒƤóúÝĘƤƷƤőőŊƤÛƤÁÅƤ¼úġĔĘƤȊƤőőŊƤÛƤÁÅƤĘĞ£×ÅƤȊƤ
période employeur

 Ƥ ƤpĻĞÛóÅƤđúġĔƤġôƤ¼ġĔĘġĘƤđ£ĔĞÝÅîƤÁÅƤŋŌƤóúÝĘƤƷƤ
variable selon équivalences, allégements et 
diplômes de l’apprenant

 La rémunération
 ȦƤ ƤJÅƤ¼úôĞĔ£ĞƤÁǙ£đđĔÅôĞÝĘĘ£×ÅƤÅĘĞƤĔÆóġôÆĔÆ
 (en % du SMIC selon législation en vigueur, voir fiche en ligne)

   Le contenu
   Possibilité de valider un ou plusieurs blocs

 ȦƤBloc 1  Accompagnement et soins de l’enfant dans 
ses activités quotidiennes et sociales

 Ȧ Bloc 2  $Ĵ£îġ£ĞÝúôƤÁÅƤîǙÆĞ£ĞƤ¼îÝôÝēġÅƤÅĞƤóÝĘÅƤÅôƤ
œuvre des soins adaptés en collaboration

 Ȧ Bloc 3  Information et accompagnement des 
personnes et de leur entourage, des 
professionnels et des apprenants

 Ȧ Bloc 4  Entretien de l’environnement de l’enfant 
et des matériels liés aux activités

Ƥ Ȧ Bloc 5  zĔ£Ĵ£ÝîƤÅôƤÆēġÝđÅƤđîġĔÝđĔúÖÅĘĘÝúôôÅîîÅƤÅĞƤ
traitements de l’information liée aux soins, 
à la qualité et à la gestion des risques.

  La certification
 ȦƤ Ƥ�úôĞĔüîÅƤÅôƤ¼úġĔĘƤÁÅƤÖúĔó£ĞÝúôƤǎ��4ǏƤ

en centre de formation et en stage
 ȦƤ Ƥ�»ĘÅô¼ÅĘƤêġĘĞÝÖÝÆÅĘƤÝôÖÆĔÝÅġĔÅĘƤ´Ƥŏȣ

 Taux de réussite : 100%

Avant

  Le financement
 ȦƤ ƤJ£ƤÖúĔó£ĞÝúôƤ£ƤġôƤ¼úĤĞƶƤ

pris en charge par 
l’employeur.

 ȦƤ ƤJǙV£ĘÝĘƤ£¼¼úóđ£×ôÅƤ
les employeurs 
dans l’ensemble de 
leurs démarches de 
financement.

Après

    La poursuite 
d’études

   JÅƤ�#�mƤÁÆ»úġ¼ÛÅƤĘġĔƤ
la vie active mais permet 
également de poursuivre 
des formations deu 
secteur sanitaire et 
social :

 ȦƤ Ƥ�#Ƥ;ôÖÝĔóÝÅĔ
 ȦƤ Ƥ�#Ƥ�¼¼úóđ£×ôÅóÅôĞƤ

éducatif et social 
 ȦƤ Ƥ�#Ƥ�ÝÁÅǇĘúÝ×ô£ôĞ
 ȦƤ Ƥ$Áġ¼£ĞÅġĔƤÁÅƤ

jeunes Enfants
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