Formation en apprentissage .
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Ouelle formation ? Ouel profil ?
Les objectifs @ Le public
- La formation au Dipldme d'état d'aide-soighant, - 17-29 ans

axée sur la pratique, prépare des profes- - Formation accessible aux

sionnels capables d'assurer les soins d’hygiéne, personnes en situation

de confort, d'accompagnement des personnes de handicap

dépendantes, ainsi que certaines taches

d'entretien et de prévention. R

- Les éléves apprennent a participer a certains @ Les aptitudes
soins, a mesurer les paramétres vitaux, a observer - Rigueur
I'état des patients et a contribuer a I'évaluation et > Sens des responsabilités

a l'amélioration de la qualité des soins. . .
- Bienveillance

- Autonomie

@ Les secteurs d'activité - Respect du secret
- Structures publiques ou privées du champ professionnel
sanitaire, social ou médico-social - Bon relationnel
- En hospitalisation a domicile Services d’accompa- - Politesse

snement et d'aide a la personne
- Hopitaux, EHPAD, FAM, HAD, SSIAD, SMR, PMI...

@ Les activités visées

- Accompagne la personne dans les activités de sa
vie quotidienne et sociale dans le respect de son
projet de vie

- Collaborer au projet de soins personnalisé dans
son champ de compétences.

- Contribuer a la prévention des risques et au
raisonnement clinique interprofessionnel

)
S
=
o
)
&
=

s, sans remise en cause d

nels adoptés visent a facil
entations.

Les choix rédaction

@ Formez-vous Lycée & Centre de formation — 18 rue de L'oratoire 14000 Caen 02 31 27 72 OO | OaSiS-Caen net

au coeur de Caen'! Enseignement catholique | Réseau Sainte Famille
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Aide-soighant

Pendant la formation

@ La durée et le rythme
- La formation dure ( 18 mois ) ou( 12 mois ), selon
les bénéfices d'équivalences ou d'allégements
La formation débute en janvier.

- Rythme pour un cursus complet de
18 mois: 770 h de cours + 770 h de stage +
période employeur
Rythme pour un cursus partiel de 12 mois :
variable selon équivalences, allégements et
diplomes de l'apprenant

@ La rémunération

- Le contrat d'apprentissage est rémunéré
(en % du SMIC selon législation en vigueur, voir fiche en ligne)

© Le contenu

Possibilité de valider un ou plusieurs blocs

- Bloc1 Accompagnement et soins de la personne
dans ses activités quotidiennes et sociales

- Bloc 2 Evaluation de I'état clinique et mise en
ceuvre des soins adaptés en collaboration

- Bloc 3 Information et accompagnement des
personnes et de leur entourage, des
professionnels et des apprenants

- Bloc 4 Entretien de I'environnement de la
personne et des matériels liés aux activités

- Bloc 5 Travail en équipe pluriprofessionnelle et
traitements de l'information liée aux soins,
ala qualité et a la gestion des risques.

La certification

- Controle en cours de formation (CCF)
en centre de formation et en stage

- Absences justifiées inférieures a 5%

Taux de réussite : 92%

Lycée & Centre de formation — 18 rue de L'oratoire 14000 Caen
Enseignement catholique | Réseau Sainte Famille

Formation en apprentissage .

€ Lefinancement

- La formation a un codt,
pris en charge par
I'employeur.

- L'Oasis accompagne
les employeurs
dans I'ensemble de
leurs démarches de
financement.

< Lapoursuite

d’études
Le DEAS débouche sur
la vie active mais permet
également de poursuivre
des formations des
secteurs de la santé et du
sanitaire et social :

- DE Infirmier

- Assistant en Soin
Gériatrique

- DE Accompagnhement
éducatif et social

- DE Auxiliaire de
puériculture

- Assistant
médical dentaire

- Animateur en EHPAD

- Assistant de soins en
gérontologie
- Assistant familial

02 3127 72 00 | oasis-caen.net

)
=1
=
O
9
&
=
Q
=
‘c
G
£
-©
pis
f=4
Q
@
>
(%]
0
2
Qo
o
©
©
8
[
=
<
o
=]
(s}
©
k=]
®
X
o
<
5}
(%]
o
-

RNCP 40692 — niveau 3

pour tous les publics, sans remise en cause du principe

d'égalité des représentations.




