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L'OASIS

Plus de 160 ans
d'expérience
dans le secteur
du sanitaire

et social

Pour tout renseignement
contacter ['Oasis

au 02 31 27 72 00
formations.pro@oasis-caen.fr

« Association et entreprise d’aide
a la personne a domicile, CCAS
* EHPAD, résidence
autonome LES +

- * Richesse des
* Employeurs particuliers relations hurnaines

* Diversité des missions
* Fort sentiment

Titre Professionnel ADVF

Assistant(e) de vie aux familles (H/F)

En formation continue

RNCP : 37715

L’apprenant(e) met en pratique ses acquis

et se forge une expérience

qui fera la différence au moment de rentrer sur le marché du travail
ou de se présenter dans une école

d’aide-soigant(e)

* Réaliser les taches du quotidien
en s'adaptant a 'autonomie de la
personne, a son logement

et a ses habitudes LES +

+ Accompagner les personnes + De nombreux
dans les actes essentiels employeurs recrutent
du quotidien : toilette, aide en alternance

¢ 1* niveau d'entrée

au lever et au coucher,

dutilité hygiéne et confort... dans\\e| secteur du soin
* Relayer les parents dans la prise ala personne
en charge de leurs enfants
a domicile
* Assister les personnes dans
I'entretien de leur cadre de vie et
dans la préparation de leur repas
.
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PUBLIC / PREREQUIS

[ Pré-requis : Il Public concerné : - aux demandeurs d’emploi
- avoir 16 ans minimum a la date d'entrée - Aux personnes en reconversion - aux candidats libres
en formation professionnelle Notre formation est accessible aux
- Niveau classe 3t personnes en situation de handicap
1 Dossier de candidature sur notre site internet : I Tarifs de la formation :
WwWw.oasis-caen.net Le prix de base de la formation du Titre Pro ADVF est de 6500€
ou par téléphone au 02 31 27 72 00 net de taxe_s pour un cursus de 12 mois. !\IOUS CON_SULTER
pour obtenir une estimation personnalisée en fonction du votre

[ De janvier a novembre situation.
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DUREE ET RYTHME DE LALTERNANCE

I Contrat 1 an dont 441 heures de formation en Centre, cours théoriques, pratiques et évaluations
1 Début de formation : septembre a octobre selon calendrier

I Rythme : 1 jour en centre /4 jours chez l'employeur
% Groupe de 16 apprenants

FINANCEMENT DE LA FORMATION Pour en ir plus :

Les financements de la formation continue sont nombreux (Contrat de professionnalisation, Pro-A, Plan de
développement des compétences DPEC, C.P.F., Pdle emploi, etc.). Ils dépendent de la situation des candidats (salarié,
demandeur d'emploi, etc.), qui peuvent étre guidés dans leur recherche par notre conseillére en formation continue.
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REMUNERATION

Contrat d’apprentissage rémunéré et formation gratuite

Rémunération en % du SMIC ou minimum conventionnel

Année d’apprentissage - de 18 ans De 18 a 20 ans De 21 a 25 ans +de 25 ans
1 année 27% 43% 53% 100%

Possibilité d'aide au permis, d'aide au logement...

-

BLOCS DE COMPETENCES

Possibilité de valider un ou plusieurs blocs de compétences :
I CCP 1. Entretenir le logement et le linge d'un particulier
1 CCP 2. Accompagner la personne dans les actes essentiels du quotidien

I CCP 3. Relayer les parents dans la prise en charge des enfants a domicile
1 SST : Sauveteur Secouriste du Travail

MODALITE DE CERTIFICATION

I Dossier professionnel I Taux de réussite et d'insertion aux examens

B Epreuve finale 3 U'Oasis publiés sur notre site web

POURSUITES D’ETUDES

M Aucxiliaire de Puériculture : DEAP ™ Moniteur éducateur : DEME
I Aide soignant(e) : DEAS I Accompagnant médico-social : DEAES
0 Auxiliaire de vie : BAC PRO ASSP/BAC PRO SAPAT I éducateur de jeunes enfants : DEEJE

CFC L'OASIS
18, rue de 'oratoire + 14000 Caen - 02 31 27 72 00
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